Werkstatten
\ Karthaus
Von Mensch zu Mensch

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
— Grundsatzerkldrung / Verhaltenskodex der Werkstatten Karthaus—

Grundsatzerklarung — Gemeinsam fiir eine nachhaltige Zukunft

Wir die Werkstatten Karthaus bekennen uns zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung.

Wir erwarten das gleiche Verhalten von allen unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiter:innen
setzten wir voraus, dass die Grundsatze dkologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und
in die Unternehmenskultur integriert werden. Deswegen mussen auch alle unsere Mitarbeiter:innen diese
Grundsatze einhalten.

Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte und
Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im
Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Fir eine Zusammenarbeit gelten nachstehende Regelungen fiir einen gemeinsamen Verhaltenskodex.
Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fir alle zuklnftigen Lieferungen. Die Vertragspartner (Werkstatten
Karthaus und Unternehmen / Lieferant) verpflichten sich, die Grundsatze und die Anforderungen des
Verhaltenskodex zu erflillen und sich darum zu bemUihen ihre Unterauftragnehmer vertraglich zur
Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen zu verpflichten. Diese
Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung beider Vertragspartner in Kraft.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) sowie internationale Ubereinkommen wie die allgemeine
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,,Wirtschaft und Menschenrechte®, die
internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der
Vereinten Nationen.

Wir die Werkstitten Karthaus erkennen an, unterstiitzen und befolgen folgende Standards:
Umwelt

v" Wir halten alle geltenden Umwelt-, Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften sowie internationale
Ubereinkommen (iber Umweltstandards ein.

v" Wir fordern die sichere und umweltgerechte Entwicklung, Herstellung, Beférderung, Verwendung
und Entsorgung unserer Produkte

v' Wir stellen anhand einem geeigneten Managementsystem sicher, dass Produktqualitat und -
sicherheit den geltenden Anforderungen entspricht.

v" Wir schiitzen das Leben und die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen und Nachbarn ebenso wie
das der Offentlichkeit gegeniiber Gefahren, die von unseren Herstellungsprozessen und Produkten
ausgehen kénnen.

v' Wir haben das Ziel Ressourcen effizient zu nutzen, energieeffiziente und umweltfreundliche
Technologien zu verwenden und unsere Abfallmengen ebenso wie Emissionen in Luft, Wasser und
Boden zu reduzieren.

v' Wir haben das Ziel eine negative Auswirkung auf die biologische Vielfalt, den Klimawandel und die
Wasserknappheit zu verringern, um die Lebensgrundlage der Menschen zu schitzen.
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v' Wir stellen sicher, dass wir die international verkiindeten Menschenrechte bei unseren Tatigkeiten
und gegenlber unseren Mitarbeiter:innen schiitzen und weder direkt noch indirekt Zwangsarbeit und
Kinderarbeit jeglicher Art einsetzen oder Vorprodukte verwenden, die mit Hilfe solcher Arbeit
hergestellt wurden.

v" Wir unterstiitzen das Recht Vereine und Gesellschaften zu bilden und das Recht auf
Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Gewerkschaften in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzten.

v" Wir behandeln unsere Mitarbeiter:innen mit Respekt, fordern ein integratives Arbeitsumfeld und
verbieten Diskriminierung, Ungleichbehandlung, Belastigung, Missbrauch oder unmenschliche
Behandlungen von Personen (z.B. aufgrund ihrer ethnischen Abstammung oder nationalen Herkunft,
Rasse oder Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsidentitat und/ oder Geschlechtsausdrucks, Alters, kdrperlichen oder geistigen
Behinderung, politischen oder gewerkschaftlichen Zugehdrigkeit, Staatsangehdrigkeit, Mutterschaft,
Familienstands oder anderer gesetzlich geschiitzter Merkmale). Wir unterstiitzen diese Aspekte
auch bei der Auswahl unserer Lieferanten und Subunternehmen.

v' Wir geben unseren Mitarbeiter:innen und anderen Beteiligten die Moglichkeit, Bedenken oder
potentiell rechtswidrige Praktiken am Arbeitsplatz mitzuteilen.

v Wir halten uns an eine gesetzeskonforme Entlohnung und Arbeitsstunden in Ubereinstimmung mit
den lokalen Gesetzen und gewahrleisten die Kompensation eines existenzsichernden
Arbeitseinkommens gemaf den Lebensbedingungen vor Ort.

v' Wir stellen sicher, dass alle Sicherheitskrafte zum Schutz des Unternehmens die geltenden
Gesetze einhalten.

v' Wir stellen sicher, dass wir keine Produkte liefern, die Konfliktmineralien enthalten, die direkt oder
indirekt bewaffnete Gruppierungen finanzieren oder begtinstigen und Menschenrechtsverletzungen
verursachen, wie im Anhang 2 der OECD-leitsatze fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung verantwortlicher Lieferketten fir Minerale aus Konfliktgebieten und Hochrisikolandern
(OECD DDG) beschrieben. Wir erwarten, dass unsere Sorgfaltspflicht fur die Lieferketten von
Minerale gemaR den Empfehlungen der OECD DDG erflllt werden.

Soziales

Fuhrung

Wir halten alle geltenden nationalen und internationalen Handelsrechte und Vorschriften ein.

Wir betrachten diese moralische Verantwortung als Grundlage fiir Geschaftsbeziehungen.

Wir verbieten jegliche Art von Bestechung, Korruption und Geldwasche.

Wir untersagen Geschenke an Privatpersonen oder 6ffentliche Amtstrager, die darauf abzielen,

geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sie in anderer Weise dazu anzuhalten, gegen

unsere Verpflichtung zu verstof3en.

Wir respektieren die Privatsphare und die vertraulichen Informationen all unserer Mitarbeiter:innen

und Geschéftspartner und schutzen die Daten und das Eigentum vor Missbrauch.

v" Wir haben ein angemessenes Management-System implementiert, das die Einhaltung der geltenden
Gesetze, Regeln und Standards unterstitzt.

v" Wir richten Schulungsmafnahmen ein, um unsere Flihrungskraften und Mitarbeiter:innen ein

angemessenes Malft an Wissen und Verstandnis fir den Inhalt dieses Verhaltenskodex fiir

Lieferanten, der anwendbaren Gesetze und Vorschriften sowie anerkannte Standards zu vermitteln.

ANANENEN

AN

Beschwerdeverfahren

v' Die Lieferanten der Werkstatten Karthaus verpflichten sich erhaltene Hinweise zur Erreichbarkeit,
Zustandigkeit und zur Durchflihrung eines Beschwerdeverfahrens in geeigneter Weise an lhre
Mitarbeiter weiterzugeben
- unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat
- zuganglich mit wirksamem Schutz vor Benachteiligungen.
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v' Etwaige Beschwerden kénnen (iber das Beschwerdemanagementsystem der Werkstatten Karthaus
datenschutz- und gesetzesform unter folgendem Link Kontakt: Werkstatten Karthaus (werkstaetten-
karthaus.de) eingereicht werden.

Umsetzung der Anforderungen, Standards und Regelungen gegeniiber unseren Lieferanten

v' Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser
identifizieren sowie angemessene MalRnahmen ergreifen.

v Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen kann durch die
Werkstatten Karthaus vor Ort in Form von Audits Uberprift werden.

v' Sollte ein Verstol gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, werden die
Werkstatten Karthaus dieses dem Lieferanten unverziglich schriftlich mitteilen und ihm eine
angemessene Nachfrist setzten, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen.

Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit moglich, so hat dies der Lieferant unverziiglich anzuzeigen
und gemeinsam mit uns ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des VerstoRRes
zu erstellen. Wenn die Nachfrist fruchtlos ablauft bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen
MaRBnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und kein milderes Mittel zur Verfligung
steht, kdnnen die Werkstatten Karthaus die Geschaftsbeziehung abbrechen und alle Vertrage
kindigen. Ein gesetzliches Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung,
insbesondere bei als sehr schwerwiegend zu bewertenden Verstolien, bleibt ebenso wie das Recht
auf Schadenersatz unberuhrt.

Ein VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex kann fur das Unternehmen in letzter Konsequenz Grund und
Anlass sein, die Geschaftsbeziehung einschliellich aller zugehdrigen Liefervertrage zu beenden und
gegebenenfalls Schadensersatz zu fordern.

Duilmen, den 10.04.2024

Christoph Lowens

Leiter der Werkstatten

Q-990-053-R01
Stand: April 2024

N 2
Werkstdtten Karthaus im Steuer-Nr. 314/5702,/0089 Darlehnskasse im Bistum Munster Trager: A RS
Anna-Katharinenstift-Karthaus UST-1d.-Nr. DE 124 651 587 Konto: 15228200 . BLZ: 400 602 65 Sozialdienst kath. Frauen >
Weddern 14a - 48249 Dilmen Mail: info@werkstaetten-karthaus.de IBAN: DE82 4006 0265 0015 2282 00 Gesamtverein e.V.
Tel. 02594-8932-0 - Fax 8932-206 Online-Katalog: kollektion-karthaus.de BIC: GENODEM1DKM 44135 Dortmund SkF

www.werkstaetten-karthaus.de


https://www.werkstaetten-karthaus.de/kontakt/
https://www.werkstaetten-karthaus.de/kontakt/

